
  

≪ 人材採用セミナー開催のお知らせ ≫  

 テーマ「採用コスト適正化（削減）プロジェクト」 

最近の景気感は、皆さまが直面しているとおり、厳しい局面を迎えています。 
派遣の大量解雇から内定取り消しなど、基本的にはネガティブな内容が報道される機会も多くなりました。 
しかし、悲観的に考えても現状回避には繋がりません。 
そこで、我々が寄与貢献していかねばならない「雇用創出」をテーマに捉え、現状を見直すきっかけとして 
セミナーを開催いたします。 

2007 年の 1名当たりの採用費用は、どのくらいかかっていたでしょうか？ 

昨年、転職サイトが発表した記事によると、新卒採用年間コストは 1322 万円となっていました。 

採用人数や業種別などの詳細がわかりませんので細かい分析はできませんが・・ 

ところが、本年発表された新卒採用年間コストは 663 万円。なんと、削減率が 6割にも上っています。 

人員過不足に関する設問では 64.8％の担当者が人員不足を感じており、1人にかかる業務負担量は増加する 

一方『コスト削減』、過剰な確保は抑制するも『必要な人材確保」を両立していかなければならない状況がうか

がえます。 

今回は数多くの中小企業採用サポートを実践してきました株式会社ビジャスト代表取締役社長西野裕氏を 
お招きし、厳しい環境だからこそ、適性なコストで優秀な人材確保を行ない、厳しい環境に立ち向かえる 
強い組織を作っていく「仕組み」をお考えいただく 1 つの機会になれば幸いです。 

■ 採用コストの削減と必要な人材確保、リスクの回避は同時に可能なのか？ 
端的に申し上げると『可能』です。 
一つの事例として採用コスト 40％削減に成功した企業様の採用実情をお話ししたいと思います。 

この不景気の中、採用をどうすればいいか悩んでいませんか？ 
採用には、まだまだ見直しできる点が多く存在します。 

   株式会社ビジャスト様は 2003 年に設立した人材採用環境の変化に対応できる全く新しい人材サービスを 
展開し、数多くの中小企業採用サポートを実践してきました。 
テレビ東京「ワールドビジネスサテライト」、ビジネス雑誌「プレジデント」などメディアにも 
取り上げられ、全国でセミナーを開催しています。 

【セミナー概要】   ☆お問合わせは、㈱アルディート 電話：011-727-3140 までお願い致します☆ 
日時：2009 年 2 月 4 日（水） 1 部：14:00～15:30（セミナー）、2 部：15:30～17:00（交流会） 
会場：札幌ビズカフェ 札幌市北区北 7 条西 4 丁目 5-1 伊藤 110 ビル 2Ｆ（ＪＲ札幌駅北口徒歩 2 分） 
講師：西野 裕 氏（株式会社ビジャスト代表取締役社長） 

◎セミナータイトル「採用コスト適正化（削減）プロジェクト」 
参加費：無料  
定 員：10 社 ※事前登録制とさせていただいております。定員次第締め切りとさせていただきます。 

◆申込は下記必要事項記入の上、FAX にてお申込みください。（送り先 FAX 番号⇒011-727-3141） 
ご住所  
貴社名／お名前    
部署名／役職名   
電話／FAX   


